РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

 ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _15_ октября 2018 года  № _418_ 

с. Глядянское

	О прогнозе социально-экономического развития Притобольного района на 2019 год и плановый период до 2021 года
	



В соответствии с пунктом 3 статьи 173 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, статей 39 Федерального закона от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением Администрации Притобольного района от 29 декабря 2015 года № 557 «Об утверждении порядка разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза социально-экономического развития Притобольного района на среднесрочный период», руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации» Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить прогноз социально-экономического развития Притобольного района на 2019 год и  плановый период до 2021 года согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Притобольного района Д.Ю. Лесового
Глава Притобольного района                                                                                С.В. Спирин
Исп. Петраш Е.В.
Тел.8-3522-428987

	Приложение к постановлению Администрации Притобольного района

от _15 октября_2018г. №_418
«О прогнозе социально-экономического развития

Притобольного района на 2019 год и плановый период до 2021 года»

	
Прогноз

социально-экономического развития Притобольного района

на 2019 год и плановый период до 2021 года

	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	
	
	Отчет
	Оценка
	Прогноз
	Прогноз
	Прогноз

	
	
	
	
	
	Базовый
	Консервативный
	Целевой
	Базовый
	Консервативный
	Целевой
	Базовый
	Консервативный
	Целевой

	1.
	Демография и рынок труда
	 

	1.1.
	Численность постоянного населения (среднегодовая)
	чел.
	13 245,00
	13 120,00
	13 100,00
	13 000,00
	13 100,00
	13 000,00
	12 900,00
	13 150,00
	12 900,00
	12 700,00
	13 200,00

	1.2.
	Численность рабочей силы, в том числе
	чел.
	5 434,00
	5 400,00
	5 400,00
	5 380,00
	5 400,00
	5 410,00
	5 370,00
	5 440,00
	5 410,00
	5 370,00
	5 450,00

	1.2.1.
	численность занятых в экономике
	чел.
	4 487,00
	4 460,00
	4 470,00
	4 430,00
	4 500,00
	4 490,00
	4 410,00
	4 580,00
	4 500,00
	4 400,00
	4 600,00

	1.2.2.
	среднегодовая общая численность безработных
	чел.
	947,00
	940,00
	930,00
	950,00
	900,00
	920,00
	960,00
	880,00
	910,00
	970,00
	850,00

	1.3.
	Численность трудовых ресурсов, в том числе
	чел.
	6 683,00
	6 680,00
	6 697,00
	6 660,00
	6 710,00
	6 714,00
	6 613,00
	6 725,00
	6 731,00
	6 600,00
	6 750,00

	1.3.1.
	численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте
	чел.
	6 459,00
	6 470,00
	6 490,00
	6 450,00
	6 500,00
	6 510,00
	6 400,00
	6 520,00
	6 530,00
	6 380,00
	6 550,00

	1.3.2.
	иностранные трудовые мигранты
	чел.
	13,00
	15,00
	17,00
	15,00
	20,00
	19,00
	13,00
	25,00
	21,00
	10,00
	30,00

	1.3.3.
	работающие граждане, находящиеся за пределами трудоспособного возраста, в том числе
	чел.
	211,00
	195,00
	190,00
	195,00
	190,00
	185,00
	200,00
	180,00
	180,00
	210,00
	170,00

	1.3.3.1.
	пенсионеры старше трудоспособного возраста
	чел.
	134,00
	120,00
	115,00
	122,00
	115,00
	108,00
	130,00
	100,00
	100,00
	143,00
	85,00

	1.3.3.2.
	подростки моложе трудоспособного возраста
	чел.
	77,00
	75,00
	75,00
	73,00
	75,00
	77,00
	70,00
	80,00
	80,00
	67,00
	85,00

	1.4.
	Уровень общей безработицы
	%
	17,42
	17,40
	17,22
	17,66
	16,66
	17,00
	17,88
	16,18
	16,82
	18,06
	15,60

	1.5.
	Численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости, на конец года
	чел.
	216,00
	215,00
	205,00
	215,00
	194,00
	195,00
	205,00
	185,00
	180,00
	200,00
	160,00

	1.6.
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года
	%
	3,97
	3,98
	3,80
	4,00
	3,59
	3,60
	3,81
	3,40
	3,30
	3,70
	2,90

	1.7.
	Создание новых рабочих мест, в том числе
	ед.
	108,00
	105,00
	100,00
	90,00
	120,00
	105,00
	80,00
	125,00
	110,00
	70,00
	130,00

	1.7.1.
	новых постоянных рабочих мест
	ед.
	20,00
	35,00
	40,00
	30,00
	50,00
	50,00
	25,00
	60,00
	60,00
	20,00
	70,00

	1.8.
	Сокращение рабочих мест
	ед.
	24,00
	25,00
	23,00
	25,00
	21,00
	20,00
	90,00
	60,00
	60,00
	95,00
	50,00

	1.9.
	Просроченная задолженность по заработной плате
	тыс.руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.
	Производственная деятельность
	

	2.1.
	Отгружено товаров собственного производства по чистым видам экономической деятельности по крупным и средним предприятиям и организациям
	млн. руб.
	53,50
	56,70
	57,50
	55,00
	59,00
	60,00
	53,50
	63,00
	63,70
	51,00
	65,00

	2.2.
	Индекс промышленного производства
	%
	79,20
	106,00
	101,40
	97,00
	104,06
	104,30
	97,30
	106,80
	106,20
	95,30
	103,20

	2.3.
	Количество автобусов, работающих по регулярным маршрутам, в том числе
	ед.
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00

	2.3.1.
	с использованием газомоторного топлива
	ед.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.3.1.
	оборудованных для перевозки маломобильных групп
	ед.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.4.
	Перевезено пассажиров (в пределах границы населенного пункта)
	чел.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.5.
	Число сельских населенных пунктов, обслуживаемых автобусами в пределах границы населенного пункта
	ед.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.6.
	Число сельских населенных пунктов, обслуживаемых автобусами в пригородном и междугородном сообщении
	ед.
	32,00
	32,00
	32,00
	31,00
	32,00
	32,00
	30,00
	32,00
	32,00
	30,00
	32,00

	2.7.
	Индекс сельскохозяйственного производства в хозяйствах всех категорий
	%
	106,40
	90,20
	102,60
	97,40
	107,70
	101,10
	101,10
	101,10
	100,50
	100,50
	100,50

	2.8.
	Объем производства сельскохозяйственной продукции в действующих ценах
	млн.руб.
	1 804,70
	1 714,50
	1 819,80
	1 728,70
	1 910,70
	1 902,50
	1 807,30
	1 997,50
	1 968,90
	1 870,40
	2 067,30

	2.9.
	Производство сельскохозяйственной продукции в хозяйствах всех категорий
	 

	2.9.1.
	Зерна
	т.
	104 172,00
	83 700,00
	87 600,00
	83 220,00
	91 980,00
	88 800,00
	84 360,00
	93 240,00
	89 400,00
	84 930,00
	93 870,00

	2.9.2.
	Картофеля
	т.
	8 383,00
	9 500,00
	9 500,00
	9 025,00
	9 975,00
	9 500,00
	9 025,00
	9 975,00
	9 500,00
	9 025,00
	9 975,00

	2.9.3.
	Овощей
	т.
	3 534,00
	3 080,00
	3 080,00
	2 926,00
	3 234,00
	3 080,00
	2 926,00
	3 234,00
	3 080,00
	2 926,00
	3 234,00

	2.9.4.
	Реализация скота и птицы в живом весе
	т.
	1 502,00
	1 550,00
	1 554,00
	1 476,00
	1 631,00
	1 590,00
	1 510,00
	1 669,00
	1 600,00
	1 520,00
	1 680,00

	2.9.5.
	Молока
	т.
	7 145,00
	7 585,00
	7 587,00
	7 207,00
	7 966,00
	7 590,00
	7 210,00
	7 969,00
	7 593,00
	7 213,00
	7 972,00

	2.9.6.
	Шерсти
	т.
	3,50
	6,00
	5,20
	4,90
	5,50
	5,20
	4,90
	5,50
	5,20
	4,90
	5,50

	2.9.7.
	Яиц
	тыс.шт.
	2 030,00
	2 220,00
	2 260,00
	2 147,00
	2 373,00
	2 300,00
	2 185,00
	2 415,00
	2 320,00
	2 204,00
	2 436,00

	2.10.
	Посевная площадь, всего
	га.
	60 535,00
	57 392,00
	58 800,00
	55 860,00
	61 740,00
	59 000,00
	56 050,00
	61 950,00
	60 000,00
	57 000,00
	63 000,00

	2.11.
	Доля прибыльных организаций в общем числе организаций
	%
	75,00
	75,00
	95,00
	75,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	2.12.
	Численность работающих в организациях (по крупным и средним предприятиям и организациям)
	чел.
	1 723,00
	1 570,00
	1 555,00
	1 545,00
	1 575,00
	1 570,00
	1 565,00
	1 575,00
	1 600,00
	1 560,00
	1 625,00

	2.13.
	Фонд заработной платы организаций (по крупным и средним предприятиям и организациям)
	млн. руб.
	424,85
	414,61
	431,59
	427,59
	439,22
	458,41
	454,35
	464,26
	495,20
	478,71
	510,13

	2.14.
	Среднемесячная заработная плата в организациях (по крупным и средним предприятиям и организациям)
	руб.
	20 547,90
	22 006,80
	23 129,15
	23 063,13
	23 239,18
	24 331,86
	24 193,22
	24 563,81
	25 791,77
	25 572,23
	26 160,46

	2.14.1.
	Темп роста среднемесячной заработной платы в организациях (по крупным и средним предприятиям и организациям) в действующих ценах
	в % к предыдущему году
	109,70
	107,10
	105,10
	104,80
	105,60
	105,20
	104,90
	105,70
	106,00
	105,70
	106,50

	2.14.2.
	Реальная заработная плата
	в % к предыдущему году
	107,70
	103,58
	100,57
	100,10
	101,05
	101,15
	100,58
	101,54
	101,73
	101,15
	102,11

	2.15.
	Индекс потребительских цен
	в % к декабрю предыдущего года
	102,46
	103,40
	104,50
	104,70
	104,50
	104,00
	104,30
	104,10
	104,20
	104,50
	104,30

	2.16.
	Оборот розничной торговли
	млн.руб.
	903,20
	905,00
	910,40
	899,60
	920,40
	917,70
	915,90
	920,50
	925,00
	923,20
	927,80

	2.17.
	Темп роста оборота розничной торговли (в сопоставимых ценах)
	в % к предыдущему году
	101,20
	100,20
	100,60
	99,40
	101,70
	100,80
	100,60
	101,10
	100,80
	100,60
	101,10

	2.18.
	Инвестиции в основной капитал, в том числе за счет средств
	млн. руб.
	99,10
	56,70
	60,40
	53,00
	74,00
	64,10
	49,30
	91,30
	67,80
	45,60
	108,60

	2.18.1.
	федерального бюджета (по согласованию)
	млн. руб.
	2,40
	10,20
	10,80
	9,50
	13,20
	11,50
	10,90
	16,30
	12,10
	11,50
	19,40

	2.18.2.
	областного бюджета
	млн. руб.
	8,80
	20,65
	21,90
	19,20
	26,90
	23,30
	22,10
	33,20
	24,70
	23,50
	39,50

	2.18.3.
	местного бюджета (по согласованию)
	млн. руб.
	0,60
	0,25
	0,60
	0,50
	0,65
	0,65
	0,60
	0,68
	0,72
	0,68
	0,76

	2.18.4.
	внебюджетных источников
	млн. руб.
	87,30
	25,60
	27,30
	24,00
	33,50
	29,00
	22,35
	41,30
	30,70
	20,60
	49,10

	2.19.
	Ввод объектов
	 

	2.19.1.
	Жилье
	тыс. кв. м.
	2,30
	2,00
	2,00
	1,90
	2,10
	2,10
	2,00
	2,20
	2,20
	2,10
	2,30

	2.19.1.1.
	в том числе индивидуальное
	тыс. кв. м.
	1,35
	2,00
	2,00
	1,90
	2,10
	2,10
	2,00
	2,20
	2,20
	2,10
	2,30

	2.19.2.
	общеобразовательные организации
	ученическое место
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.19.3.
	дошкольные общеобразовательные организации
	место
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.19.4.
	амбулаторно-поликлинические учреждения, включая негосударственные
	посещений в смену
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.19.5.
	газовые сети
	км.
	0,00
	30,67
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Пояснительная записка

к прогнозу социально-экономического развития Притобольного района на 2019 год и плановый период до 2021 года
Прогноз социально-экономического развития Притобольного района на 2019 год и параметры прогноза на период до 2021 года разработаны на основе анализа сложившейся ситуации в экономике Притобольного района, тенденции ее развития, а также с учетом индексов – дефляторов, предложенных Минэкономразвития РФ.
Прогноз содержит оценку ожидаемых результатов в 2018 году, прогнозные показатели на предстоящий трехлетний период, показатели социально-экономического развития Притобольного района.
1. Оценка достигнутого уровня социально-экономического развития
 Притобольного района
На территории Притобольного района осуществляется реализация 24 муниципальных программ с общим объемом финансирования 312 млн. рублей, за счет средств предприятий и организаций, и в рамках финансирования муниципальных программ за счет средств бюджетов всех уровней.


Результаты реализации муниципальных программ за 1 полугодие 2018 года:

На 1 июля 2018 года  в Притобольном районе учтены 150 организации всех форм собственности и хозяйствования и 213 граждан, осуществляющих коммерческую деятельность (из них 43 – главы крестьянско-фермерских хозяйств).
Демографическая ситуация за январь-июнь 2018 года характеризовалась, как и в предыдущие периоды, процессом естественной убыли населения, связанного с высокой смертностью. За январь-июнь 2018 года родилось 41 человек, умерло 124. За отчетный период число умерших превысило число родившихся на 83 человека. 

 За январь-июнь 2018 года в район прибыло 150 человек, выбыло – 221. Миграционная убыль составила -71 человек.
 Зарегистрировано браков - 16, разводов - 26.

В сфере занятости населения:

- создано новых рабочих места - 20;
- трудоустроено незанятых – 194 человека;

- направлено на профобучение -24 человек;

- приняли участие в общественных работах –44 человек;

- уровень зарегистрированной безработицы – 2,5%.

Среднемесячная заработная плата, начисленная за январь-июнь 2018 года работникам крупных и средних предприятий и организаций, сложилась в размере 23711,5 рублей и увеличилась по сравнению с аналогичным периодом 2017 года на 108,1%.

В агропромышленном комплексе по данным заключительного отчета об итогах сева под урожай 2017 года по состоянию на 1 июля 2017 года в хозяйствах всех категорий общая площадь посева по району составила 57392 гектаров, из них зерновые и зернобобовые 41044 гектара, картофеля – 251 гектаров, овощей – 58 гектаров и др. 

В сфере потребительского рынка

Оборот розничной торговли по полному кругу организаций по району за январь-июнь 2018 года составил 448,5 млн. рублей. Индекс физического объема к январю-июню 2017 г. составил 100,00 %.

В сфере предпринимательства:

- прошли обучение в школе начинающих предпринимателей «Бизнес-инкубатора»  10 человек;

- в Глядянской средней школе будет проведен игровой тренинг «Бизнес на 1,2,3»;

- ко дню района будет проведен районный конкурс «Лучший предприниматель года».
 В сфере инвестиций

За январь-июнь 2018 года введено в действие жилых помещений общей площадью1216  квадратных метра, за счет индивидуального строительства.

За первое полугодие 2017 года для  жилищного строительства предоставлено 6 земельных участков общей площадью 0,7 га, выдано 26 разрешений на строительство.

В сфере образования, культуры, спорта и молодёжной политики в 1 полугодии 2017 года проводились мероприятия высокой активности и результативности.
2.Оценка факторов и ограничений экономического роста Притобольного района на среднесрочный период
Проблемы Притобольного района обусловлены, с одной стороны, спецификой экономики района, с другой стороны, влиянием ряда объективных и субъективных факторов.

Ключевые приоритетные проблемы:
- нестабильная демографическая ситуация;
- существенный уровень бедности;
- диспаритет цен сельскохозяйственной и промышленной продукции;
- недостаточное развитие инженерной, производственной инфраструктуры (особенно водоснабжения и газификации);
- недостаточное использование сырьевого потенциала района;
- дефицит квалифицированных кадров.
Кроме основных проблем развития района целесообразно выделить проблемы различных сфер деятельности:

Демографическая политика
основные проблемы:

- сокращение численности населения;
- низкая рождаемость;
- высокая смертность населения.


      Повышение доступности жилья

 основные проблемы:

- дефицит первичного рынка жилья;

- высокая стоимость строительства жилья;

- отсутствие строительных организаций в районе.

Социальная политика

 основные проблемы:

- низкий уровень жизни семей с детьми, граждан пожилого возраста, инвалидов;
- высокая доля населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума, в общей численности населения района;

- рост числа семей с социально-демографическими проблемами (неполные, одинокие).

Развитие рынка труда
основные проблемы:

- ограниченность и непривлекательность  рабочих мест в сельской местности;
- более низкий уровень заработной платы в сравнении с соседними регионами, способствующий оттоку квалифицированных специалистов за пределы Притобольного района;
- высокая степень износа основных фондов, снижающая качество рабочих мест по условиям труда;
- сохраняющаяся тенденция сокращения численности населения района, способствующая  уменьшению предложения рабочей силы на рынке труда;
- высокий процент занятости населения производством продукции сельского хозяйства для собственного потребления без наличия другого доходного занятия.
Развитие культуры

основные проблемы:

- недостаточный уровень финансирования учреждений культуры и искусства;
- несоответствие материально-технической базы учреждений культуры и искусства современным требованиям.
Развитие физкультуры и спорта
основные проблемы: 

- недостаточный уровень физической подготовленности различных слоев населения;

- низкий уровень обеспеченности инвентарем и оборудованием, несоответствие  материально-технической базы современным требованиям развития массового спорта и спорта высших достижений;

- недостаточное количество квалифицированных специалистов в сфере физической культуры и спорта, низкая заработная плата тренеров-преподавателей и педагогов дополнительного образования;
- недостаточное финансирование физической культуры, спорта и туризма.

Молодежная политика

основные проблемы:

- низкая конкурентоспособность молодых людей на рынке труда;

- недостаточная обеспеченность жильем молодых семей;

- распространение асоциальных явлений в молодежной среде.

Экологическая политика

основные проблемы:
- неудовлетворительное качество воды в районе;
- неразвитость системы сбора, переработки, размещения отходов производства и потребления;
- снижение численности ряда видов животных и растений.
Развитие агропромышленного комплекса
основные проблемы:
- диспаритет цен на сельскохозяйственную продукцию и материально-технические ресурсы, используемые в сельскохозяйственном производстве, высокие тарифы на электроэнергию, отсутствие государственного регулирования цен на ГСМ;

- нерациональное использование земель сельскохозяйственного назначения, низкие темпы воспроизводства природно-экологического потенциала, неразвитость земельного рынка, земельной ипотеки;

- высокий уровень износа основных средств, недостаток долгосрочных частных инвестиций, в первую очередь в развитие животноводства, низкие темпы технологической модернизации, обновления основных производственных фондов;

- низкий  уровень  рыночной  инфраструктуры,  затрудняющий  доступ сельхозтоваропроизводителей к рынкам финансовых, материально-технических, трудовых и информационных ресурсов;

- финансовая неустойчивость отрасли, обусловленная нестабильностью рынков сельхозпродукции;

- недостаточное социальное развитие села, низкий уровень жизни, занятости  сельского населения, дефицит квалифицированных кадров.

Использование природного потенциала 

основные проблемы:

- низкий уровень использования ресурсов общераспространенных полезных ископаемых;

- незащищенность территорий от негативного воздействия вод.
Развитие лесохозяйственной деятельности 

основные проблемы:

- недостаточная противопожарная обустроенность лесного фонда.

Развитие жилищно-коммунальной сферы

 основные проблемы:

- высокий уровень износа коммунальной инфраструктуры и их технологическая отсталость;

- низкая эффективность системы управления;

- преобладание административных методов хозяйствования.

Развитие потребительского рынка

основные проблемы:

- несовершенство нормативной правовой базы, регулирующей деятельность потребительского рынка; 
- недостаток квалифицированных кадров в сфере потребительского рынка.
Развитие финансовых  рынков

основные проблемы:

- недостаточная инвестиционная активность финансово-кредитных организаций на территории района.
Развитие рынка земли и недвижимости

основные проблемы:

- низкая эффективность использования земельных ресурсов района;
- сложная процедура предоставления земельных участков;
- отсутствие регистрации прав собственности значительного количества объектов недвижимости. 


Инвестиционное развитие.
основные проблемы:
- недостаточные объемы привлечения инвестиций;
- отсутствие привлекательных инвестиционных проектов;
- относительно высокие инвестиционные риски.
SWOT – анализ
муниципального образования Притобольный район
	1. Сильные стороны и возможности муниципального образования
	2. Слабые стороны и сложившиеся негативные тенденции социально-экономического развития Притобольного района.


	- выгодное расположение района (расположен на юге области, в 65 км от областного центра, граничит с республикой Казахстан);
- имеются минерально-сырьевые ресурсы для ведения строительных работ;

- полное обеспечение населения района в основных продуктах питания;

- имеется потенциал для развития санаторно-курортного отдыха и туризма;

- земли сельскохозяйственного назначения составляют более 70% площади района, общая площадь земель лесного фонда составляет 40,3 тыс. гектаров;

- в районе функционируют 11 школ, 5 детских садов;

- услуги здравоохранения населению оказывают: центральная районная больница, поликлиника и 27 ФАПов;

- банковский сектор представлен филиалом Курганского отделения Уральского банка Сбербанка РФ и его сберегательными кассами.
	- недостаточное использование имеющегося сырьевого потенциала района;
- отсутствие на территории района углеводородного сырья и, как следствие высокие цены на энергоресурсы;

- диспаритет цен сельскохозяйственной и промышленной продукции;

- не стабильная демографическая ситуация;

- высокий уровень бедности;

- дефицит квалифицированных кадров;

- низкая инвестиционная привлекательность района;

- высокая степень износа основных фондов, в том числе в ЖКХ;

- недостаточное обеспечение населения качественной питьевой водой.


1. Направления социально-экономического развития Притобольного района

Основные задачи развития Притобольного района на  среднесрочную перспективу:

- стабилизация численности населения Притобольного района, повышение качества жизни, увеличение продолжительности жизни и укрепление здоровья населения;

-повышение конкурентоспособности экономики, инвестиционной привлекательности Притобольного района, эффективности использования природно-ресурсного потенциала, увеличение производительности труда;

- создание и модернизацию высокопроизводительных рабочих мест, повышение эффективной занятости населения;

- повышение экономического потенциала муниципальных образований Притобольного района;

- повышение качества и доступности предоставляемых населению Притобольного района  муниципальных услуг.

Для решения заявленных задач выбраны следующие экономические приоритеты:
- поддержка и развитие агропромышленного комплекса;

- поддержка и развитие малого предпринимательства;

- дальнейшее развитие реформы жилищно-коммунального хозяйства;

- повышение уровня собираемости налогов.

Экономические приоритеты предопределены и обусловлены социальными приоритетами:

- образование – как сфера многофункционального развития потенциала личности и будущих поколений;

- здравоохранение – как сфера, стимулирующая улучшение качества жизни;

- экономическая активность населения – как механизм снижения безработицы, роста уровня жизни, самореализация личности;

- адаптация и социализация молодежи;

- гражданская активность населения – как основа демократического развития.
2. Основные параметры муниципальных программ Притобольного района

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Срок реализации,
годы
	Объем финансирования на 2019 год,
тысяч рублей

	
	
	
	бюджет Притобольного района

	1

1
	Муниципальная программа Притобольного района «Развитие образования в Притобольном районе» утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 20.10.2016 г. № 312
	2017-2020

	238544,10

	2
	  Муниципальная программа «Развитие агропромышленного комплекса в Притобольном районе на 2017-2020 годы», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 11.11.2016 г. № 349
	2017-2020
	15,00

	3
	 Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Притобольного района  на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 07.06.2013г 
№ 258
	2016-2018
	15824,00

	4

4
	Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетной сфере и жилищно-коммунальном комплексе Притобольного района на период до 2015 года и на перспективу до 2020 года», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 08.11.2013 г. № 541
	2016-2018
	741,60

	55

5
	Муниципальная программа «Молодежь Притоболья на 2017-2019 годы», утвержденной постановлением Администрации Притобольного района от 27.09.2016 г. № 287
	2017-2019
	184,00

	6

6
	Муниципальная программа «О развитии и поддержки  малого и среднего предпринимательства в  Притобольном районе на 2014-2020 годы», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 07.11.2013г.№ 532
	2016-2018
	25,00

	7

7
	Муниципальная  программа «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного района», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 08.11.2013 г. № 544
	2016-2018
	5,00

	8

8
	Муниципальная программа Притобольного района «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Притобольном районе» на 2017-2019 годы, утвержденная постановлением Администрации Притобольного района от 27.09.2016г.        № 288
	2017-2019
	50,00

	9

9
	Муниципальная программа Притобольного района «Развитие торговли в Притобольном районе», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 27.09.2016. № 289
	2017-2020
	2,00

	1

10
	Муниципальная целевая программа «Дети Притоболья »,  утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 20.10.2016 г. № 313
	2017-2020
	2,00

	1111

11
	Муниципальная программа Притобольного района «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 15.09.2017 № 332 
	2018
	73,00

	13

12
	Муниципальная программа Притобольного района «Развитие физической культуры и спорта в Притобольном районе на 2017-2019 годы», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 17.10. 2016 г.      № 303
	2017-2019
	242,50

	14

13
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Притобольном районе на 2017-2022 годы» утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 18.10.2016г. № 306
	2017-2022

	50,00

	14
	Муниципальная программа Притобольного района «Культура Притобольного района (2014-2018 годы), утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 24.09.2013 г. № 457
	2016-2018
	17372,80

	15
	Муниципальная программа «Обращение с отходами производства и потребления и обустройство объектов размещения отходов в Притобольном районе», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 08.11.2013 г. № 542
	2016-2019
	52,56

	16
	Муниципальная программа Притобольного района «Повышение безопасности дорожного движения в Притобольном районе», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 08.11.2013г. №543
	2016-2019
	1,0

	18

17
	Муниципальная программа «Гармонизация межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в Притобольном районе» на 2017-2019 годы, утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 27.09.2016г. № 286
	2017-2019
	50,00

	19

18
	Муниципальная программа «Доступная среда для инвалидов» на 2016-2020 годы, утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 15.01.2016г.№ 1
	2016-2018
	67,00

	20

19
	Муниципальная программа Притобольного района «Управление муниципальными финансами и регулировании межбюджетных отношений» на 2019-2024 годы» утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 05.10.2018 года № 411
	2019-2024
	37596,00

	20
	Муниципальная программа «Обеспечение жильем молодых семей в Притобольном районе» на 2015-2018 годы утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 11.09.2015 г. № 408
	2016-2018
	10,00

	21
	Муниципальная программа Притобольного района «Пожарная безопасность Притобольного района» на 2016-2020 годы, утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 12.10.2015 г. № 449
	2016-2020
	760,50

	22
	Муниципальная программа Притобольного района «Противодействие коррупции в Притобольном районе» на 2016-2018 годы, утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 20.10.2015 г.       № 456
	2016-2018
	0,50

	23
	Муниципальная программа Притобольного района «Улучшение условий и охраны труда в Притобольном районе на 2016-2018 годы» утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 10.11.2015г.        № 476
	2016-2018
	156,1

	24
	Муниципальная программа Притобольного района «По управлению муниципальным имуществом и регулированию земельных отношений на 2018-2020 годы» утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 18.09.2018 г. № 386
	2018-2020
	559,20


